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 مقدمه
ز ار  ففیت ری م یریت، ی  ش بتر مهم در ات ر رستا ب ره رااار سترمایه، مر م و مف ا صتارک های مامب استت  
و رای  ه راه را صتتتارک های مامب ارا ه  تتتاد. ز ار  ففیتتت ری م یریت درراره  یتتتم ا  اا واه  ف اری و  ستتتایر  

  د ره ش ااب م  ایب ررای درک اه ار  ات شافب  ه در صتتتتارک های مامب ارا ه  یتتتت ه ا   ، اراهم مب     و ه ی
م یریت و راه ردهای م یریت ررای دسر ارب ره  ب اه ار رفار مب رود . در ز ار  ففی ری م یریت ، ه ی  د  
رای  شااما و رو  های اصتت ب  ه اهر ا  دارد ش  فرد، وضتتل ت و ی یتترات واه  ف اری را فحت فأه ر قرار ده  ،  

 .فیریح  اد

 شرکت کار ماهیت کسب و-1
 اساس امه ش ارک است اا:  2الام ت اص ب  ر ت رراسام ماده  

ریت  و فاستله  ارفا ه ره م رار فه ه هر زا ه مااد اوم ه  ت   ایب و ست اق ز اهب و فام   و   ای اد،فاست س،  
هتا و ر ت ی و ارو   بوارداک مااد اوم ته و ستتتتتت اق و داروهتای دامب و فتا یب در ارف تاف رتا دام  اتاک و ریتتتتتترته

صتتتتتارک میتتتتترط م یا  در هر  ططه ره  م رار فام   و شرضتتتتته محبتتتتتالاکه ی  د ای اد صتتتتت ایم ج  ب مرراف ره
 یا فارج اا  یار.غ رمیرط م  ه در دافا و  

 

 نعتماهیت شرکت و ص -1-1
در   61033فاو فاست س و تب  ت اره  صتارک  ترتت ستهامبره  18/05/1365 ترتت م ب  ت  ب تیتاورا در فاری   

 ارفا ه  ر ت در  هر ص لرب ام را ق وید  است.  اداره ه ت  رترها و اداره مامك ت ص لرب فهراب ره ه ت رس  ه
های مایم و یادری را تراهب  شهای مخر   تارفا ه  تتتتاما ارمالاستتتت اب  اتررداری اا قیتتتت تقرار دارد. رهره

ستاای      ترور ره الام ت   اد و یس اا  غاا زردی  و در ه  د ستا  واه  رطری  1371 تر ت رایر  م اب در ستا   
صتارک صت لرب وارد الام ت  ت ه و ره د  ا   ب در   ارفا ه ره  01/07/1372اییتب اا فاری   تب مراها فام  اک  ام 

 است.ررداری افی   هیروا ه رهره  01/09/1372فاری   

املاده صتاه اب ستهاق، م  رج در روا امه رست ب  ت اره م  م ش امب ااق  26/05/1376ره ماجب مبتاراک مار   
شاق فغ  ر یاات و ستهاق  ترتت در رارم اوراق فاو ره ستهامبا ستهامب،  ار  ترتت ا11/10/1376مار    15397

 رهادار فهراب شرضه زیت.
، مر   اصتت ب  تتر ت اا فهراب ره ق وید،  07/03/1385املاده  ه ی  د ره ماجب صتتارف  یتته م  م ش امب ااق

  اصتت ب ره فهراب، ، مر 21/03/1387املاده   تتهر صتت لرب ام را و م  دا  ره ماجب صتتارف  یتته م  م ش امب ااق
 ف اراب یا  دهم زا  ی ا رطا  یاات.
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 تت ه، اا زروه فاستتله م ب فری اری  را فاجه ره م ای ه ررز ار  ۱۳۹۵ تتر ت م ب  تت  ب  یتتاورا اا اردی هیتتت ماه  
وری و  تفااایب هر  ه ر یترر، ره رخش فبتاصتب وازیار زردی .  فره قارا ذ ر ای فه،  تر ت  ت ه و جهت رهره

 است.اصب   ب اا ر       ررارری فام   و ارو  ررفاردار رادهیس اا فب
فر اا  هارراه ارما  ه، ف اراب یاستت اراب،   درم دارر مر  ی  تتر ت ره : فهراب، یای د  ۱۳۹۵ه ی  د در ره د ماه  

 ، ا رطا  یاات.501 رس  ه ره م  اب  ار  اد،   ش  ار  یراب دوق، ی ک
، سا  مامب  ر ت اا او  مهر هرسا  م ط ب رر سا   1396 هریارماه  5مار   املاده ره ماجب م  م ش امب ااق

 یار .  رب  غاا و فا یایاب  هریار سا  رل  یایاب مب
استتتت  ه تب    ید  ریامب راده10،000ستتتهم  100،000م   اب ریا  م طیتتتم ره  1،000ستتترمایه اوم ه  تتتر ت م     
 است.ریامب رس  ه 1،000سهم    2،100،000،000ریا  م طیم ره    2،100،000،000،000مره ه اا ایش ره م    ال ب  

 ا اار محبالاک فام  ی  ر ت در سا  مارد ز ار  ره  رح ذیا مب را  :
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تولید واقعی  واحد اندازه گیری  نوع محصول )اصلی یا فرعی(  ردیف 

 1.244.809 م رر  س اق مایم  1

 493.669    ازرق س اق یادری 2

 1.349.125 م رر/   ازرق  سایر محبالاک 3
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 مواد اولیه -1-1-1
 ره  رح ایر مب را  :  31/06/1402مااد اوم ه مبراب تب سا  مامب م رهب ره 

 
 ها تامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه  ردیف

 فارجب 763.518 م رر /    ازرق مااد ماهره)فف  فا    1

 داف ب 8.171.185 م رر /    ازرق مااد و م  وماک جا  ب  2

 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت -1-1-2

را تتتتت   ه ش  فا  اا  یتتتتتارهای   د و ه   فام د  فف  فا  )ماده ماهره : ماده اصتتتتت ب در فام   ستتتتت اق مب
های ایرا ب   ت  ب  یتاورا )رل ااب یفب اا مل ود  تر ت تاد. ام ره لااق ره فاضت ح استت  ه  تر ت م بمب

 را  . ار فف  فا  را دارا مب  3فاا    ی س ر  و فام    
فرید   اد  ه اا مه ررید و یرمبررمااد اوم ه داف ب : سایر ماادی است  ه ررای فام   س اق اسرفاده مب

ااق مایم و یادری، ر ی  ه، ستتتت ف ا ستتتتت،   ربفااب ره یاراا د، اای د، مس،  ا امد، یرم ت، ر ای ها مب ب
  ا  .را رریا  ا اره   اد. اید مااد اا دافا  یار فام د مبهی ا اب، اس    ری ری  و   رب

های  تتتتت   ایب راشد یای اری ی   ای استتتتتت  ه اا تریب  استتتتترد اا ستتتتترشت وا  شامامیتتتتتب اایر : ماده
 را   .  در دافا  یار و فارج  یار را دارا مب اد. امامیب اایرها قار  ت فام  امامی اب مب

 تتا   و  تتاما مااردی  ر  ی محبتتالاک استترفاده مب: م  ومافب هیتتر    ه ررای ریتترهر  یم  وماک ریتتره
ه یاب رطری ی ستتتتتر فب، رطری  مام   امب، قاتب ا  ی، زامد، ستتتتتطا، یا ت، اایا، رر یتتتتتب،  ارفد و   

 را   . اار یب مب

 
 جایگاه شرکت در صنعت -2-1

های  یتاورای و مح   اییتت و فاستله یای ار، الام ت دارد.   تر ت م ب  ت  ب  یتاورا در دو صت لت  هاده
های الام ت مارد ا تتتاره، ماضتتتار ام  ت غیایب و ره ش ارفب  تتتر ت م ب  تتت  ب  یتتتاورا، را فاجه ره هااه

 است. ار، ا رخا    ادهو  رایب  یب و   فاد مح   اییت را ره ش ااب ماماریت
در ر د  تر ت های الا  در اید صت لت و ه ی  د  تر ت های رارسب اید ص لت ره فرف ب را ه م ارو   

   را دارا درصتتتت    17 تتتتر ت ررفر در اید هااه را ستتتتهم ه ود    5در م اب  م   اب ریا     5.789.592فد و 2.884
 مب را  .
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 جزئیات فروش -3-1

 جزئیات فروش در داخل-1-3-1
 

 ج   اک ارو  در دافا - 1- 3- 1

 ردیف
نوع 

 محصول 
کل مقدار 

 فروش داخلی

سهم شرکت  
از فروش 

در بازار   داخل
 محصول 

کل مقدار 
فروش  

داخلی در 
 بورس کالا

مقدار فروش 
شرکت در  
 بورس کالا

سهم شرکت  
  تعداد از

فروش در  
 بورس کالا

کل مبلغ 
فروش  

داخلی در 
 کالابورس 

مبلغ فروش 
شرکت در  
 بورس کالا

سهم شرکت  
فروش مبلغ از 

 در بورس کالا

1 
س اق  

 میما
1.268.155 17% - - 

- - - - 

2 
  س اق

  ییادر

 
451.450 17% - - 

- 

 

- - - 

3 
  ریسا

 محبالاک 
1.129.301  - - 

- - - - 

        2.848.906 ج م 
 

   .  ادفل  د مب  ا   د ص ایم فام      زاب س اق   فاس    ق  ت ارو  داف ب محبالاک 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت -2-3-1
 گذاری دستوری)تکلیفی( آثار ناشی از قیمت - 1-2-3-1
    ار  تتتت  ا  ی  1402ا   تتت ه س تتت قا اب رادج   2ره تتت قی ت د ف ب   5مراوداک در فباو اجرای ر     هرزا ه   ر ت ااق 

 مب را  . 
 

 به دولت   وضعیت پرداخت های  - 2-2-3-1
 

شرح )مبالغ به  ردیف
 میلیون ریال( 

سال مالی  
منتهی به 

31/06/1402 

دوره مشابه 
 قبل

سال مالی  
منتهی به 

31/06/1401 

دلایل تغییرات  تغییرات درصد 
* 

   86.975  52.429 مام اک ش  فرد 1
مام اک رر ارا    2

 اا وده 
7.944  275   

   37.991  48.667 ر  ه سهم  ارارما 3
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 جزئیات فروش صادراتی  -3-3-1
ا   د  رر استتام  ر  مبتتا   و ق  ت های ارو  محبتتالاک  تتر ت را فاجه ره ق  ت مااد اوم ه و ق  ت رق ا  

فد اا  35صت ایم فام      زاب ست اق فل  د مب زردد.  تر ت مامب  ت  ب  یتاورا در ستا  مارد ز ار  مط ار  
  ذررای اب صادر  رده است.م   اب ریا  را ره  یار ج هاری   15.850محبالاک فاد ره ارا   

 ر  ارا محاست افب ارو  محبتالاک اا محا ستاما ه ست ا محاست ه و م رار مب زردد، در صتارک فغ  راک  ر  ارا 
 ساد و یا ایاب  ا ب اا فغ  راک در هیارهای  ر ت م رار مب زردد.

آنها از جمله مؤلفه های    در  تغییر   احتمال   و  بر شاارکت  مؤثر   ی سااازمان   برون   عوامل  ر یسااا  و  مقررات   و  ن یقوان   -4-1
 اقتصاد کلان

 مهم ترین قوانین، مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارت اند از : 
 اساس امه  ر ت و مباراک ه اک م یره و م امم ش امب شادی و ااق املاده صاه اب سهاق

 قا اب ف ارک

 قا اب مام افهای میرط م

 قا اب مام اک رر ارا  اا وده

 فام د اجر اشب قا اب  ار و

 مطرراک اش مب و ار غب اا سای سااماب رارم اوراق رهادار فهراب

 دسرارامل ا های ار غب اا سای واارک ص لت، مل ب و ف ارک و قا اب م اراه را یامیایب  

 دسرارامل ا های ار غب اا سای واارک جهاد یاورای

ذیرر  )ستتتااماب هفب   افاک، ستتتااماب دامپ  تتتفب،    دستتترارامل ا ها و رخیتتت امه های ار غب اا ستتتای ستتتااما های
 سااماب غیا و دارو و ... 

   رقابت   وضعیت   - 1- 5
 را ش ایت ره هااه الام ت  ر ت در سطح داف ب امفاب دسررسب ره ات شاک رق ا امفاب یییر   ب را  . 

 
 

 اطلاعات بازارگردان شرکت   -1-6
  ست  زرداب هروک یایا ه ی  د تب دوره  تر ت اق اق ره ا لطاد قرارداد رااارزردا ب رر روی ستهاق  تر ت را  تر ت  

 .ررقرار مب را   05/01/1403فاری     اد. قرارداد می ار فا یایاب  

 ف صه میخباک و ش  فرد رااارزرداب ره  رح ج و  ذیا مب را  :
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 بازارگردانی 
 یارامرر  ش ااب  ردی 

  ر ت س  زرداب هروک یایا  اق رااارزرداب  1
 05/01/1402  غاا دوره رااارزردا ب  2
 05/01/1403 یایاب دوره رااارزردا ب  3
 0 م ارم افرباو یااره ره رااارزرداب اا سای  ا ر )م   اب ریا    4
م ارم افرباو یااره ره رااارزرداب اا سای سهام ار ش  ه   5

 )م   اب ریا / فل اد سهم  
130.000.000 

 776.110.928.001 م    فری  تب دوره )م   اب ریا   6
 1.516.169.091.996 م    ارو  تب دوره )م   اب ریا    7
 703.426.172.874 ساد )ایاب  رااارزردا ب )م   اب ریا   8
 92.778.860 تب دوره فل اد سهاق فری اری   ه  9
 182.461.339 تب دوره سهاق اروفره   ه فل اد  10
 99.504.444 ما  ه سهاق   د رااارزرداب  11

 

 لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه   -7- 1
 31/06/1402درصد سهام در  31/06/1402تعداد سهام در  نوع شرکت  نام شرکت 

 100 150.000.000 سهامب فاو م یریت یی ا      ب  یاورا 
فاسله  هاده  یاورای یای ار  

 ایرا  اب 
 99.9 1.748.000 سهامب فاو

 به آن اهداف   دستیابی برای    مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد   -2

 بلند مدت و کوتاه مدت و برنامه های    کلان   اهداف    -2- 1
م ک و ر    م ک  ر ت در رام اق اماک  را فاجه ره ش  فرد مث ت  ر ت در سا  های اف ر رر امه های  افاه  

 ه ئت م یره را ه فاری و ه  اری یرس ا  ر ت قرار زراره و در دسرار  ار مب را  . 

 توسعه محصول و کسب و کار  •
فاسله س   محبالاک  ر ت  اما: س اق   افب، س اق دامب، س اق فا یب و ره ا رب،  ادهای   ▪

 یادری و مایم، محبالاک     ایب 
 رهیاای فطاف فام    ر ت )ا اار س اق و  ادهای     ایب  فاسله و  ▪
 ساای واه  فام   رطری  مام   امب ف اری ▪
و ار مح   اییت و فاسله یای ار ه یاب م ر م م یریت یی ا   م ططه ویژه  فاسله  یب ▪

 اقربادی ا رژی یارم )م  ا ا 
 های فحط ب و فاسله ساای  رایج یروژهف اری ▪
 افب فاسله رااارهای صادر  ▪
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 سازمانی   توسعه •
 فاسله اسررافژی و هایت رر    ر ت ▪
 های رااهب و  ماا  سرمایه ا یا باجرای رر امه ▪
 فاسله  راق ا ی   ب و ج راب ف ماک  ر ت ▪
 CRMفاسله س یرم   ▪
 های م یریرب در  ارفا ه  اما: م یریت   ف ت و  یه اری فل  راکفاسله س یرم ▪

 

 

 توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2
ترح های فاستله  تر ت  تاما محبتالاک ال ب و محبتالاک ج ی  را فاجه ره   اا رااار مب را ت   ه در دسترار  

ه ی د اا دییر اق اماک  تر ت فاست س  تر ت فاستله  هاده  یتاورای     ار واه  های مرراته قرار زراره استت.
  اب ررای فاسله الام ت های  ر ت در هااه فاایم  هاده های  یاورای مب را  .یای ار ایرا 

 
 آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

رویه ها و رر وردهای هیتار اری  تر ت رراستام  فرید استرا  ارد های هیتار اری ایراب رفار زراره  ت ه در ستا   
مامب ز ار  فغ  ر را اه  رب در رویه ها ، رر ورده ها، رو  ها و س است های اساسب هیار اری اید  ر ت  ه  

 است.  ر    اده اد ،م  ر ره ف  ی  ارا ه و اص ح صارک های مامب  ر ت  

 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2
 گزارش پایداری شرکت

ز ار  دهب یای اری رویه ا  ااه ز ری، یاستتتتتتخیایب ره ذی فلاب داف ب و فارجب ررای ش  فرد ستتتتتتااماب در جهت 
دییر واژزاب )ما    میتتئام ت اجر اشب  تتر ت  ررای اه ار فاستتله یای ار استتت. واژه زیتتررده ای استتت  ه را  

فاصتتت   ز ار  دهب در مارد اهراک اقربتتتادی، اییتتتت مح طب و اجر اشب در  رر زراره مب  تتتاد. ی  ز ار   
یای اری رای  ارا ه ای مرلاد  و م ططب اا ش  فرد یای اری ستتتااماب ز ار  ده  ه  تتتاما هم میتتتا ا مث ت و هم  

اا اید رو، ز ار  دهب یتایت اری یت  م  م ه تافب ررای مت یریتت فغ  ر  یتتتتتت تت رته یت   میتتتتتتا تا م فب اراهم   ت  .
، ش امت اجر اشب و مراق ت اییتتت   قباقربتتاد جها ب یای ار استتت. م  لب  ه ستتاد وری ر   م ک را را رارار اف 

م  ،  ، رل ااب م  اشه ای ی یتترو و  تتاف  در هااه های فا م ب  تت  ب  یتتاورامح طب فر  ب مب     . تتر ت  
در  یتار  ت افره مب  تاد  ه ه ااره هم راسترا را    ست اق  یتاورای  ف ت، فاستله  یری در م اب فام      زاب  

و فام د م اام اجر اشب و اهرراق ره   لا هر تتتت  و فاستتتتله اقربتتتتادی فاد، ره فحطب اه ار  یتتتتب و  ار میتتتتئا 
ررز ر  ه رویفردهای م یریرب، ش  فرد  ، درم ب    ب  یاوراذی فلاب فاد ا  ییت  ه استت. رویه یای اری  تر ت  

و دستتراوردهای اید  تتر ت درم یریرب یفپار ه میتتئام رهای اقربتتادی، اجر اشب و مح   اییتترب و فاه ر اب رر  
 .  یب و  ار  ر ت مب را  
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 مشارکت در توسعه و تابآوری اقتصادی جامعه محلی 

 ت  تر ت، سته م رادب  ب در فاستله اقربتادی در  اجر اشب در الام  -یفب اا هااه های مهم فاه رزیاری اقربتادی
جامله مح ب الام ت  ب استتتت. اید مهم، در فطایت فاریوری جاامم مح ب فاه ر ریتتت ایب دارد و   ف ت ا  زب و 

م ب  را     ره اد مب رخیت  .  ا ه هایب مهم اا ش  فرد  تر ت    ق ویدمل یتت ستا   د در م ططه فبتاصتا  تهر  
در اید هااه ش ارف   اا :اارراح هیتتتتا  در را فهای مح ب و اا ایش زرد   ط ی یب در را فهای     تتتت  ب  یتتتتاورا

و م  وماک مبتراب  ما    فری  قطلاک،    استراب ق وید، فری  اا فأم د     زاب مح ب    استراب ق ویدمح ب  تهر 
امفا اک و ف ماک ماجاد    استترفاده اا  ق ویدو غ ره جی  و استترخ اق ستترمایه های ا یتتا ب رامب استتراب     ارفا ه

 رااهب ره  ار  اب و فا ااده اییاب ک  در م ططه ررای ارا ه فیه  

 ساختار واحد تجاری و نحوه ارزش آفرینی

 تتتر ت ضتتت د رام   اام  ی های  یتتتار در جهت م اام  هاد جامله ه ااره میتتترری م اری را اا ج  ه اصتتتا    
ستتتتترمایه واقلب ق   اد   اده استتتتتت میا ففریم و اهرراق ره   محاری الام ت های فاد دا یتتتتتره و   اب را رل ااب

 .هطاق مبرر     زاب ه  یه یفب اا مه ررید میئام رها و اه ار شام ه  ر ت راده و فااه  راد

 کمک به پسماند دارو در راستای فعالیت زیست محیطی

را ت  و امحای اید  مح طب ریت ار مهم مبهای دارویب اا دی زاه اییتت  دام صتح ح ضتایلاک و راق  ا  ه ار ورده
ها و مح   اییتتت ای اد    ، اا اه  ت  ای  ه م فد استتت ررای ستت مت ا یتتابها ره ش ت فطراک رامطاهار ورده

های امحاء و مل وق ستتتاای استتترا  ارد و ش  ب داروهای فاری  زی تتتره  ای ررفاردار استتتت و ره  ارز ری رو ویژه
مبتترر  یتت ه و فاری  زی تتره در م   ، اا ی  ستتا رروا میتت ام ت دارویب را در  وجاد داروهای   .ضتتروری استتت

ده  و اا ستتای دییر دور ریخرد اید داروها اا تریب  اشضتتای فا ااده فبتتاصتتا  اد اب و ااراد ستتام    اا ایش مب
رروا فطر  های ایر ام  ب و های اییتتتت مح طب و م ارم   های غ ر ای د، م  ر ره رروا  مادزبااضتتت   و رو 

 غاا  تت  ه استتت  ه در اید یایش   ۱۴۰۰  ماه  استتف     یایش م ب »دارو ارامه   یتتتا اا  .ررای جا اراب فااه   تت 
داروهای ماااد و ، رستتا ب درراره  حاه امحاء درستتت داروها، را     داروفا ه های م رخب  ضتت د ف   ررای  زاهب

امحا مب  تتاد فا اا  ستت ب ره مح   اییتتت   فاری  زی تتره ج م  وری و فاستت   تتر ت های فخبتتبتتب ه ا و
رراید استتام دارر  رارک و یایش مبتترر ار ورده های ستت مت ستتااماب غیا و دارو را میتتار ت  .  ج از ری  تتاد

 ترح  ره  اق اق  ام  ه،  اید  در  ه فار و  مرف   ملاو ت های غیا و داروی  تتتهر فهراب و ستتتااماب ها و  تتتر ت های  
  در   دارو   وریج م  ارتامته  ستتتتتتطتا  شت د  دو   م رار،  ه  د  رته   ته   استتتتتتت    اده  ”  یتتتتتتت  ارتامته  دارو“  یایش   ری ی

    یه   هاوی   ه  هایب  ار ورده  ما     ”مایم  دارویب  هایار ورده  یی ا  “  ررای   ها اا  یفب   ه دارد  وجاد  هاداروفا ه
  ” جام    دارویب  هایار ورده  ییت ا  “  ررای  دییری و   ه  م  ف ریطب  مح ا    مپا ،  ستاستپا یت اب،   تررت،)  هیتر  

رر روی هر ستتطا رر یتتب مرراف ره ه اب  ار ییتت ا    یتت ا  ه     ه استتت    تت یتته  ااق )   پیتتا  و  قرو  ما   
 تتتتتت ه استتتتتتت و  تتتتتتهرو  اب در ه یتاق فحایا داروها، ففف ت  دارویب جام  و مایم را ا  تاق داده و هر  اق را در  

 .ده    های سر   ج ازا ه قرار داده و فحایا داروفا ه
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 تراهب و  اپ م  ا سطا های ج م  وری ضایلاک دارویب ره ففف   یی ا  های جام  و مایم •

 تراهب و فه ه ی  پ ف امب سطا های واقم   ه در دارو فا ه •

  ماا  داروفا ه ها و ه فاری در ف وید دسرارامل ا های ج م  وری یی ا  های دارویب م اا  •

 ف   غاک ات ر رسا ب یایش در سطح  هر فهرابه فاری در تراهب و اجرای   •

ه فاری در ف وید استتتتترا  ارد م ب م یریت و امحای ضتتتتتایلاک دارویب در داروفا ه اا  تتتتترور فا فاف ه   •
 .ارای  

 

 شرکت  ی و زیست محیط   ی مسئولیت های اجتماع 

در راستترای رستت  ب ره اه ار و استتررافژی های اییتتت مح طب و  م ب  تت  ب  یتتاورا )ستتهامب شاق  تتر ت   
  :میئام رهای اجر اشب فاد اق اق ره ف  میب هایب ره  رح ایر   اده است

  رو ا  دوراب  در  ق وید اماده  ر  ارسرا ب  یی ا  های  ام  ه  در  اسراب  رحراب  م یریت ره     

 دوراب  در  دارد  اارخار  مخر    های  هااه  در  فاد  اجر اشب  میتام ت ره  ش ا  راسترای  در   یتاورا   ت  ب  م ب   تر ت
  در   ق وید  استتتراب  های   امش  فرید  اصتتت ب اا  یفب  ر  ارستتترا ب  ییتتت ا  های  م یریت  را   رو ا  ویروم  ز ری  ه ه
  دا یتتیاه   ملاو ت  ه فاری  را   یتتاورا   تت  ب  م ب   تتر ت  راستترا  اید  در.    ای   ررترر را  درماب  و ره ا تتت  هااه
 .  اد  اسراب   طاف  ف اق  اا  ر  ارسرا ب  یی ا  های  دریاات و   وری  ج م  ره  اق اق  ق وید  ی  فب ش اق

  ق تا    در  و  راییتاب   تام   صتتتتتتارک  رته  راد  زرق     ا  20.000  رر  رتام    ته  را  متی ار  ییتتتتتت تا ت هتای  ف تامب   تتتتتتر تت  اید
 .است    اده  م یریت و  امحاء  سار  ارامه  های   اره  در  فاد  اجر اشب  میام ت

ییتت ا  های ا  ا تترب و امحاء  یتت ه ق ا اا واز اری ره رخش فبتتاصتتب راده   (NABR)ییتت ا  های ستت یم ررومای 
استت  ه اا فام   فف  فا  اف اب و مالاف اب ر ستت  م ه، یس اا واز ای ره رخش فبتاصتب  تر ت ش وه رر رام  

  اده استتت،  ه مب فااب ره  ااق  اییتتت مح طب  ارفا ه اق اق ره م یریت صتتح ح و اصتتامب اید ییتت ا  ها  
فد اا اید ییت ا  ها در ستا  اف ر ا تاره  رده  ه یس اا ار ی   ذ ر  ت ه    600ارای   جام  ستاای و فث  ت ه ود  

  20ره مرا   داد صتتح ح ییتت ا  های صتت لرب ارستتا   تت ه استتت،  تتایاب ذ ر استتت اید  تتر ت در اید راه ه ود  
ه ش ااب رخیب اا مخارج مرف   را یای اری)اییت مح طب  مب را    م   ارد ریا  ه ی ه  رده است. مخارج ااق ر

 . ه در راسرای اه ار ز ار  یای اری و ام اماک ها   ت  ر رب اایا   ه است

فاجه ره ج  ه های اییتتتتتت مح طب در ارا ه ف ماک، فام   و  اهش ستتتتتطح رییتتتتت  های اییتتتتتت مح طب در   
 الام رهای  ر ت

 ک  اییت و فاجه ره   ف ت اییت مح طب محبالا  ا  مح  ره اد الام ت های  ر ت در ق 

 اق و یب ز ری در مارد صراه جایب در مبرر ا رژیای اد ف ه  اک لا 
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     ره ماسیه های اره یب و ورا ب و شاق ام  فله و زیرر  اره گ ورا ب و   فا  اری در ر د  ار  اب  

 ت در  ارفا ه م اجرای ترههای س  

  ماا   ار  اب در ام  ه های  غ ب مخر    در جهت  ف  

 راسرای ای اد ام  ت  غ ب و رااه یفیاب ررای  ار  اب  های ا ی   ب در  اجرای ترح   

 فطایت فبایر  ر ت در شرصه رقارت های م ب و ر د ام   ب  

یتتا ا اییتتتت  ارف اف ف یاف گ را مرا   ش  ب و رفارز ری رو  های  اید فام   در جهت رشایت هر ه ر یتترر م   
   مح طب

منظمی را اجرا   یو طرح ها مهواحد ایمنی و بهداشت جهت توسعه سلامت، بهداشت و ایمنی کارکنان هرساله برنا
متنوعی را به اجرا میگذارد و میزان عملکرد و اثربخشاای این   یاسااتقرار آن ها نیز رویکرد ها یمیکند و در راسااتا

 ارزیابی و کنترل می گردد.  یکلید  یرویکرد ها نیز بر اساس شاخص ها

   یا  اق ملای اک ی  فب ر و اسرخ اق و ملای اک ادوار 

 سام ا ه یرس ا    یا  اق ملای اک  ارزر 

  ماا ب مرف   را ای  ب و ره ا ت جهت ارفطاء سطح دا ش در اید هااه    یدوره ها  یررز ار

 مخر      یای  ب و ره ا ت در واه  ها  یفه ه و ف وید مطرراک، اسرا  اردها و    م یت ها

 م ر م    یای  ب در    ه قی ت ها  یاص ح و  بب فار ا ها و ر رها 

 مفاب ها، ف ه  اک و دسریاهها    یاا    ه   یراادی  ای  ب دوره ا 

 رتاق  راستتتتتتریب در م ر م جهتت  رتااتت مح    تار، رام  مادزب،    یی تاده ستتتتتتاا  یای  ب ررا  یا  تاق رتاادیت هتا 
 اا رروا هاادث  غا    یو ی یی ر  یف     ار  یارای  ها  یاسرا  ارد ساا

   ایب مح    ار و رررستتتب  ا  یفب و  تتت   ی ا تتتب اا  ار اا تریب ستتت  ش  لای  ه ها  یها  یاا ر  ار  یی یتتتی ر
  رایج و ارا ه رو  هایب جهت  اهش  لای  ه ها  

 مخر      یدر واه  ها  یا  اق اق اماک   ررمب و اسرفاده اا وسایا هفاظت ارد 

  رارک رر فام د     ر  سامم و ره ا رب 

 ها مسئولیت در قبال انسان

 :بهبود کیفیت زندگی خانواده ملی شیمی از جمله 

 شادلا ه  ردب سطح دسر  دها 

 یردافت     ه ی ه مل یرب ره  ارزراب 
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 ررقراری  راق رااهب و  راق یادا  

 فاجه ویژه ره  ماا  و فاا    ساای  ار  اب ه راه را ای اد ارصت ر   

 رشایت ش امت ج ی رب در اسرخ اق و ا رباراک 

 HR-Buddy اا ایش میار ت یرس ا در اداره  ر ت اا تریب فیف ا

 های مخر   ها در م اس ته ایا و فط یر اا فا ااده

 ا ریار یا ه ایت اا  رب فأم فب ه فاراب  ر ت 

 فاایم اق ق م یریت  رو ا 

 ای اد ا رغا  را جی    روهای ج ی  در  ر ت

 مسئولیت در قبال زمین

اق اق میتتئام ت اجر اشب  فرید  فااب مهمزیاری وستت م در م یریت ییتت ا  های صتت لرب در  یتتار را مبستترمایه
و ارا را را »اه ار میتتتئام ت  م ب  تتت  ب در ق ا  مح   اییتتتت دا یتتتت  ه در رالافرید ستتتطح، »م    یتتتب

  ستتتتتطح   ارفطای راشد  ضتتتتتایلاک    رر  و  م یریت  ه یاب  راهفارهایب  ه ی  د   اجر اشبا یفپار ه  رده استتتتتت.
 .است    ه   ارفا ه  اییرب  مح  

 اصول حاکمیت شرکتی 

رشایت مفاد دستتترارامل ا    یاماک  تتتر ت در رارطه را رشایت دستتترارامل ا ها   ت  تتتر رب در راستتتراز ار  اق 
ره   یدر ها  رر امه ری   یرارم و اوراق رهادار الام ت ا  اق  ت ه و الام ت ها.ها   ت  تر رب مبتا  ستااماب  

 : رح ذیا مب را  

 تریب ساما ه   ا دسررسب سهام اراب ره ات شاک ره ماقم و قارا اففا اا  

 ث ر الا ریتار    یو    ید اا تریب روا امه ها  یم امم ره صتارک هضتار  یات ر رستا ب ش امب در مارد  حاه ررز ار
 و ساما ه   ا  جهت هضار سهام اراب

ارا ه میتتخبتتاک واه  هیتتاررستتب داف ب ره صتتارک میتترطا و فحت  رارک  تتر ت جهت هفاظت اا دارایب ها و 
مامب و غ ر مامب و ارا ه ز ار  ره صتارک هر سته ماه یف ار    یرخیتب ش   اک ،   ف ت ز ار تیرم ارم  تر ت، اهر 
 ره ه أک م یره  

 ها ب  تر ت و ارا ه  ب ره ستااماب رارم اوراق رهادار فهراب   کفه ه م یترب اامیتخبتاک ا تخاو دار  زاب ات شا
 جهت رشایت    ه قاا  د و مطرراک

 ه  ت در ساما ه   ا  فحت ش ااب ز ار اک زروه ام  و    ا ریار ره ماقم ات شاک را ا 

 ه أک م یره    یسهام اراب را م یر شاما و اشضا  یامفاب ای اد ج یه یرسش و یاس  و م قاک هضار 
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 ا رطاداک و ی ی هاداک    یق هاو وجاد ص  

ه اک م یره و م یراب ار تتت  اجرایب  یتتت ت ره الام ت و  ار ش  فرد   ها فاستتت     یاشضتتتا  یم  اب هطاق و م ایا 
 .ه اک م یره فل  د مب زردد

ج یتاک    ره هیتاررستب ره صتارک م رم ررز ار و  رایج رررستب ها و مبتاراک اید    ره در قامب صتارف  یتاک   
 .میر   م یردد

م اوراق رهادار در افر ار ه اک م یره  تتر ت قرار دستترارامل ا ها   ت  تتر رب ار ه  تت ه فاستت  ستتااماب رار  
 .داده   ه

ه اک م یره رراستتتام استتتاستتت امه  تتتر ت مب را تتت  و ام اماک مرراف ره وظای ،    یهاه   ام      د  ی تتتر ت دارا 
ه اک م یره،  حاه ف ر م دستتتترار    یر  س ه اک م یره، م یرشاما و ستتتتایر اشضتتتتا  یافر اراک و میتتتتئام ت ها

 .و فبایب  ب ره تار  فار فل  د   ه است  ی حاه فب  م ز رج یاک ه اک م یره  

 .ج یاک ه أک م یره ه اقا ماهب یف ار ررز ار مب زردد

ج یتاک ه اک م یره، فل اد ج یتاک ررز ار  ت ه تب ستا  و ج یتاک    یمیتر  اک مرف   را فرف ب و فاری  ررز ار 
 .ه اک م یره در ج یاک فه ه مب  اد  یفخببب و دالاک هضار هر ی  اا اشضا  ی   ره ها

 .سهام اراب رشایت مب زردد  یف امب قاا  د و مطرارک مرراف ره فیف ا م امم و اش ا  هب رأ 

 .ات شاک صفحه   ا  اایا مب زردد  یف اق ز ار اک را رشایت قاا  د و مطرراک ماجاد در فباو اماب اایا 

 .ا جهت هضار در م  م دشاک  ر ب رل ا مب  ی م  م اا هیاررم میرط  یهرسامه ی ش اا ررز ار 

  . یردافت ستاد ستهام اراب را اومایت یردافت ستاد ستهام اراب فرد در اماب م  م میتخ  م یردد   یرر امه اما    
 . ه ساد سهاق سهام اراب ش  ه و   ررمب ق ا اا سایر سهام راب یردافت  یردد  یره زا ه ا

 .اک م یره و ر  س    ره هیاررسب هضار دار  ه    یدر ج یاک م امم ش امب  ر ت اشضا

مامب در دستترار  ار ج یتته را تت ، هضتتار رالافرید مطاق مامب  تتر ت در اماب    یدر صتتارفب  ه فبتتایب صتتارک ها
 ترح و رس  زب ام امب است

ز ار  هیتتاررم میتترطا و راارم قا ا ب    یدر م  م ش امب صتتاه اب ستتهاق، فبتت   اک لااق در فبتتاو ر  ها 
 در صارف  یه م  م و یا صارک ف صه میا راک م  م م لفس مب  اد افخاذ و

ه اک م یره    یه اک م یره و  حاه ج راب ف ماک اشضا یغ رماظ  ه اک م یره، یادا  اشضا یهب هضار اشضا
 .فخببب در م  م ش امب صاه اب سهاق فل  د مب  اد  یشضا    ره ها

 ااب و ملطا  ره م رار یرستتش و یاستت  ستتهام اراب وه اک  در ج یتتاک م امم ش امب صتتاه اب ستتهاق، ارصتتت 
 .م یره اراهم مب  اد
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 اعضای کمیته حسابرسی 

های داف ب ررای  ا تراب یییراره  ت ه در رارم اوراق رهادار فهراب و ارارارم  دسترارامل ا   رر  10ماده    یدر اجرا
  2ماده و  14 تاما    16/03/1401ر فاری    تر ت م ب  ت  ب  یتاورا )ستهامب شاق  د  بره هیتاررست   ایراب، م یتار   

 .الاجراستم یره  ر ت م ب    ب  یاورا رس   و اا فاری  فبایب، لااقف بره ره فبایب ه ئت

م یره و ره اد  ب جهت  یتتتب  ،     ره ایفای میتتتئام ت  رارفب ه ئتبره هیتتتاررستتت   ا     ه ر اا فیتتتف 
 : اب ملطا  اا ماارد ایر مب را    ات 

 های داف ب   های  راق راه ری، م یریت ریی  و   رر ار ی باهررخی  •

 س مت ز ار یری مامب  •

 ب داف  ب اهررخیب هیاررس •

 اسرط   هیاررم میرطا و اهررخیب هیاررسب میرطا  •

 .د، مطرراک و ام اماک ت قاا یرشا •

 سوابق  تحصیلات  سمت  اعضا 

 ر  س    ره   قای هی د  ا ری 

  ار  اسب ار  
MBI  دا ییاه ،

،  1401فهراب 
 ار  اسب  

هیار اری، دا ییاه  
-1373 اهرود، 
3761  

شضا ه اک م یره  ر ت سافر ا ب سپهر  رماب 
فا  اب، ملاوب مامب و سرمایه زیاری زروه   1402اردا 

فا  اب، شضا ه اک م یره   1402ص لرب  رماب اا 
، م یر امار مامب  1399-1398 ر ت  اید ص لت رجا 

، ملاو ت امار 1401-1395 ر ت ه ا و  طا ری ب رجا 
، 1395-1387مامب  ر ت قطارهای میااری رجا 

ر  س اداره اشر اراک و یردافت  ر ت قطارهای 
، ر  س اداره رس  زب ره  1387-1382میااری رجا 

، 1382-1381اس اد  ر ت قطارهای میااری رجا 
 ار  ام اداره دارر داری و ف ر م هیا  ها  ر ت  

7813-1376قطارهای میااری رجا   

 قای اراامفضا  
 دسر ردی

 د رری هیار اری  شضا میرطا مامب

فا  اب 1388هیار ار رس ب اا سا    
فا  اب  1374 اغا در هراه هیاررسب اا سا    

فا  اب 1389م یر هیاررسب اا سا    
 

 قای هی د 
 اس اش  ب 

 د رری هیار اری  شضا میرطا مامب

مهرزاب  ملاو ت مامب و اداری  ر ت سرمایه زیاری 
فا  اب 1395  

فا  اب  1390 ار  ام رس ب دادزیرری   
فا  اب  1385م رم دا ییاه   
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 اعضا کمیته انتصاب 

ه ااره جی  و رفارز ری م یراب فاا     و  ار م  اا اهم اه ار ستتتتااما ها ریتتتت ار  م ه استتتتت، رطاری  ه 
و فلامب ی  ستتتتااماب    یا ربتتتتا  م یراب  تتتتاییتتتتره و     ی را مب فااب ره ش ااب مه ررید ار اب رهره ور

دا یتتت، اا اید رو  تتر ت م ب  تت  ب  یتتاورا ره م رار اراهم ستتاای ام  ه م استتب ررای ر تت  و فاستتله 
ااراد در ستافرار م یریرب    یو اظهار رر در فبتاو رفارز ر یمراااب   روی ا یتا ب و رررستب صت ه ت هراه ا

 .ستو اجرایب اید  ر ت اق اق ره فیف ا    ره ا رباراک   اده ا

  

ه ر اا فیتف ا    ره ا ربتاراک را فاجه ره رهره م  ی اا میتاوره  ار ت استاب ف ره در ه طه م ارم ا یتا ب، و 
دستر ارب ره اه ار و رر امه استررافژی   یت ت ره   یه ئت م یره  تر ت ررا  یافر اراک ففایض  ت ه اا ستا

ا ربتتا  م یراب ار تت  و     ی دارد. اا و اهررخیتتب در    یاا ایش رهره ور  یلااق در راستترا  یارا ه ی یتت هادها
 :اید رو اهم اه ار اید    ره ره  رح ذیا مب را  

 ی ی هاد ررای ا رخا  م یراب م ر ب رر ص ه ت و  اییریب •

  رارک رر اجرای رر امه  ماا  و فرر ت م یراب  ی  ه  ر ت را ه ر جا ی د یروری  •

 افخاذ فب  م در مارد می ر ارفطای  غ ب  ارم  اب  •

  اییریب در ار ی   جی  و ا ربا   یرویفرد م یریت ررم  ا  ی هادی ه ساا  •
 سوابق  تحصیلات  سمت  اعضا 

 ر  س    ره   قای مح  رضا رسر ب 

 ار  اسب ار    
م یریت 

دومرب،مر  ی  
 ماا  و یژوهش 
های  ی  ه  یری  

1377 
  ار  اسب ا  ی  

 

ری س ه تاک مت یره  تتتتتتر تت ستتتتتترمتایته  
 1394ره د  اا ستتتتا   زیاری ره د)  اد و 

فا  اب، شضتتتتتا ه اک م یره و م یرشاما 
زروه ستتتترمایه زیاری  ف ه دماو  )  اد و 

، ملاوب ستترمایه 1397-1392 فب  اا ستتا   
زیاری و فاستتتتله  یتتتتب و  ار  تتتتر ت 

-1391زروه سترمایه زیاری را    ار ارید 
متا 1392 مت یرشتا مت یره و  ، شضتتتتتتا ه تاک 

، شضتا 1393-1392 تر ت  فت     قیتم 
 اک م یره و م یرشاما  تر ت سترمایه  ه

زیاری م رر )ه  ی گ صتتتتت لت و مل ب)  
، ستتتتتریرستتتتتت ملاو ت م یر  1387-1390

شاما در م ارم ا یتا ب زروه صت لرب ایراب  
، ملاوب م ارم ا یتتتا ب  1387-1386فادرو 

و فت متاک اداری  تتتتتتر تت فه ته و فاایم 
فتتادرو  ایتتراب  یتتت  تتب  متتاااق  و  قتتطتتلتتتاک 

مامب و اداری   ، ملاوب1382-1379)اییتا ا 
م یرشاما  ر ت ییت ج هاری اس مب  

 1389-1387ایراب 
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 قای مح  رضا  قا 
 مح   س یار

 شضا میرطا

د رری م یریت  
مامب دا ییاه فهراب،  

1399 
 ار  ام ار   

م یریت مامب ش مه  
1391ت ات ایب،   

 ار  ام هیار اری 
1389دا ییاه فهراب   

 

مت یرشتامتا  تتتتتتر تت مت یریتت ستتتتتترمتایته 
فا ته. م یر امار  تر ت ها و استررافژی  
فأم د سترمایه ف  ب. م یر مامب  تر رب 
 تتر ت فأم د ستترمایه ستتپهر.  ار تت ام 
اقربتتتتتتتتاد  اید.  رتتتا تتت   اشر تتتاراک  اداره 
 ار تت ام ار تت  ملام ک  ارز اری مف  .  
شضتتتتتا ه ئت. م یره  تتتتتر ت ستتتتترمایه  
زیاری و فاسله فااسراب. ر  س ه ئت 

ه ستتتتترام د م یره   ر ت  ارز اری ر  
ها تتت   . ر  س ه ئت م یره صتتت  وق 
یژوهش و ا اوری  تتته   رهیتتترب.  ایب 
ر  س ه ئت م یره داده  اواب اقربتتتتاد 
د تاب.  تاظر ه ئتت مت یره  تتتتتتر تت هتای 

فا  1398فام د ستتتتتترمایه ف ت ب اا ستتتتتتا   
1400 

  قای مح   اس ی 
 
 
 
 
 
 
 
 

 DBA POST شضا میرطا مامب
 دا ییاه فهراب 

DBA  دا ییاه فهراب 
ر  اسب ار     ا

م یریت مامب،  
دا ییاه  ااد فهراب  

 مر  
 ار  اسب م یریت  
ص لرب، دا ییاه  
  ااد فهراب مر  

 

هیتاررم، م یر مامب، ملاوب مامب، شضتا  
مت یره، مت یرشتامتا، شضتتتتتتا    رته   ه تاک 
هیتتاررستتب، در  تتر رهای رارستتب و غ ر  

 رارسب
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 اعضا کمیته ریسک 

  ام  تتتتت  فاسله  و  یایتتتت ار   یتتتتاورای  زیتتتترر   مأماریتتتتت  رتتتتا  )ستتتتهامب شتتتتاق  تتتتر ت م تتتتب  تتتت  ب  یاورا  
  ره    رور 1365  سا  اا   یتتتتاورای  محبتتتتالاک   ف تتتتت اا ایتتتتش و  هفاظتتتتت تریتتتتب  اا   یتتتتار  در  غیایتتتتب
 را  یز ر  فبتتتت  م  ار ی   و  ا  افره  ستتتتایه  امار  ف امب  رر  ات   اب  ش ق   تتتترای   امرواه  استتتتت،   رده  الام ت
  فغ  راک   ه ی  د و  ستاد   ر   فغ  راک ارا،   ر   فغ  راک  استاستب،  ی الا  ق  ت  فغ  راک.   استت   رده  مرحا 
   تر ت   اید  راسترا  اید  در  ا    زری اب ره  دستت   ب  را  دا  ا    یامروا  یستااما ها   ه  هیتر    یماارد  ستهاق  ق  ت
هفاظت اا سترمایه و دارایب های فاد را  یتب  زاهب  لت  تر ت و ماق    را  رارطه  در  فاد  میتئام ت ره   یت ت

ره ماقم و دق ب اا شااما و ماارد رییتت  در ارف اف را الام ت ف اری  تتر ت و رفارز ری رویه ها و راهفارهای  
اصتامب در ام  ه  اهش رییت  اهر اق ورای ه استت. اا اید رو ، ه اک م یره  تر ت م ب  ت  ب  یتاورا ر ا  

رقاررب  تتر ت هفاظت   اده و را ه ر دور  تت ب اا هر زا ه فطر    یفاد، اا ویژز هاره وظ فه و میتتئام ت  
 .اق اق ره فیف ا    ره ریی    اده است

  

ه ر اا فیتف ا    ره م یریت رییت  را فاجه ره رهره م  ی اا میتاوره  ار ت استاب ف ره در ه طه رااارهای  
دستتر ارب ره اه ار و رر امه استتررافژی     یرراه ئت م یره  تتر ت    یمامب، و افر اراک ففایض  تت ه اا ستتا

ها دارد.  ی و     ره م یراب ار ت  در فبت   ی ر  یاا ایش رهره ور  یلااق در راسترا  ی یت ت ره ارا ه ی یت هادها
اا اید رو     ره ایفای میئام ت  رارفب ه اک م یره و ره اد  ب جهت  یب ات   اب ملطا  اا ماارد ذیا  

 :مب را  

اا  ت استایب مامفه ها و شااما اصت ب ای اد رییت  و استرطرار  راق م یریت رییت  در    محبتا  ات   اب •
  ر ت

رررستتب اهر رخش  ار ا    رر  های داف ب  تتر ت و ارا ه ی یتت هاد در راستترای ره اد ستتافرار   رر    •
 های داف ب

 رررسب سالا ه س است زیاری های م یریت ریی   ر ت •

رد و ز ار تتیری ره ه یاق رییتتفهای را اه  ت ) اا ق  ا رییتتفهای   تت استتایب، ارایارب، یایش،  حاه ررفا  •
استتتتتتررافژیت ، متامب، اشر تاری، ش   تافب،  طت ی یب، ف ر  ، رتااار، ام  تت، ا تاوری ات شتاک، هطاقب، مطررافب،  

  رییتتت    م یریت  راه رد   ار ا   در   تتتاد  مااجه  استتتت  م فد یا  ستتتت ا  مااجه   ب  را   تتتر ت   ه. …و
 .  ر ت  م یره  ه ئت  مبا 

مخر   در فبتتاو ماارد مرف   را ارایارب و فط  ب،    یدریاات  تت ه اا واه ها  یرررستتب م رم ز ار تتها •
ماارد  طض قاا  د، مطرراک، استترا  اردها و دستترارامل  هایب  ه م  ر ره وضتتم م اااک قا ا ب، ف   هاک  

 .یا فااه       رارفب و وارد   ب ایاب ها   اه  ت  س ب وارد   ب ره هید  هرک  ر ت   ه
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 سوابق  تحصیلات  سمت  اعضا 

 قای مح  رضا 
 رسر ب 

 ر  س    ره 

ر  اسب ار     ا
م یریت دومرب،مر  ی  

 ماا  و یژوهش 
1377های  ی  ه  یری   

  ار  اسب ا  ی  
 

م یرشاما  تتتر ت م یریت ستتترمایه فا تتته. 
مت یر امار  تتتتتتر تت هتا و استتتتتتررافژی فتأم د 

 تتتتر ت ستتتترمایه ف  ب. م یر مامب  تتتتر رب 
فأم د سترمایه ستپهر.  ار ت ام اداره اشر اراک  
را   اقربتتاد  اید.  ار تت ام ار تت  ملام ک 
 ارز اری مف  . شضتتتتا ه ئت. م یره  تتتتر ت 
ستتترمایه زیاری و فاستتتله فااستتتراب. ر  س  
ه ئت م یره   ر ت  ارز اری ر  ه سرام د 
مت یره صتتتتتت ت وق  ها تتتتتت  ت . ر  س ه ئتت 

ر  س    یژوهش و ا اوری  ه   رهیرب.  ایب
ه ئت م یره داده  اواب اقربتتتتتاد د اب.  اظر  
ه ئتت مت یره  تتتتتتر تت هتای فتام د ستتتتتترمتایه  

 1400فا  1398ف  ب اا سا  

 قای مح  رضا 
  قا مح   س یار 

 شضا میرطا

د رری م یریت مامب  
1399دا ییاه فهراب،   

 ار  ام ار   
م یریت مامب ش مه  

1391ت ات ایب،   
 ار  ام هیار اری 

1389ب دا ییاه فهرا  
 

هیتتتتتتاررم، مت یر متامب، ملتاوب متامب، شضتتتتتتا 
متتا، شضتتتتتتا    رتته   متت یرشتتا متت یره،  ه تتاک 
 هیاررسب، در  ر رهای رارسب و غ ر رارسب

 قای مه ی 
 ه  ری

شضا میرطا 
 مامب

 د رری مامب
(Finance)  دا ییاه ،
اقرباد اسرفه م،  

1395سا  ،   
محطب م ه اب، 

دا ییاه      ا، امریفا،  
1392 -93  

 ار  اسب ار    
اقرباد و مامب، ایرام ا،  

1389 
 ار  ام ار   
،  MBA م یریت
دا ییاه ص لرب  

1388 ری ،   
 ار  ام مه  سب  
ررق، دا ییاه ص لرب  

1385 ری ،   
 

ر  س ه اک م یره  تتر ت م یریت ستترمایه  
 )فا ه )غ رماظ 

شضتتا    ره ستترمایه زیاری صتت  وق ستترمایه  
 زیاری جیارا ه ر   یفم ی ییاق

ا ه اک م یره زروه صتت لرب ستتپهر  رماب شضتت
 ))غ ر ماظ 

میتاور ستااماب رر امه و رادجه، ستااماب رارم 
 اوراق رهادار و  ا اب  هادهای سرمایه زیاری

م ری یروژه فح  ا اراا و ارود رارم در ستا   
 1401 ا اب  هادهای سرمایه زیاری،  1399،

متت   وازتتیاری ستتتتتتهتتاق  م ری یروژه ارایتتارب 
افتتاق   رتتاارزتتا ب، صتتتتتت تتایم، ملتتادب و دومتتت، 

 1399 یاورای، 
میتتاور ستتااماب ه فاری های اقربتتادی ) ا ،  

1397-99 
 97-میتتتتتتاور ارایتارب یروژه هتای واارک  فتت،  

1396 
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 مالی و جریانات نقدی شرکت نابعم -3-1
 

 31/06/1402 31/06/1402 شرح 
 هاصا اا الام ت های ش   افب جریاب های  ط ی 

 419.631 1.115.455  ط  هاصا اا ش   اک

 در م  رر  اک مام رارت ی ط  یهایردافت
(52.429) 

(86.975) 

 332.656 1.063.26 ب اف  ش   یهات  الام اا هاصا  ط  ورود فام  اب یجر
 گذاری های سرمایههای نقدی حاصل از فعالیتجریان

 (134.089)   50،255) میهاد هارت یهایبدارا   یفر یررا ی ط  یهایردافت
 (21.057) (9.779)  امیهاد یهایبدارا   یفر یررا ی ط  یهایردافت

 0 (1.748) م ک  ر    یهایزیارهیسرما  ا فحب یررا ی ط  یها یردافت

 0 24،501 ر ی دریاات های  ط ی قرض امحی ه اا  ر ت سرمایه یی
 0  22،500) ر ی  ر ت سرمایه یی رهیردافت های  ط ی قرض امحی ه  

 ر ت   یردافت های  ط ی رارت ش ب امحیا  اا ایش سرمایه
 ارشب

(133،090  0 

 0 297 دریاات  ط ی هاصا اا ساد سهاق
 256 1.970 هایزیارهیسرما ساد رارت ی ط  یها ااتیدر
 (154.890)  190604) یزیارهیسرما یهات  الام اا هاصا  ط )فروج   فام  اب یجر
 177.766 872.422 ب مام د فام یهات الام  اا ق ا  ط  ورود فام  اب یجر

 های تامین مالی های نقد حاصل از فعالیتجریان
 5.994.102 4.665.596  ک فیه اا اصا ی ط  یهاااتیدر

 (5.986.656)   4.533.552)  ک  فیه اصا رارت ی ط  یهایردافت
 (354.779) (294.478)  ک  فیه ساد رارت ی ط  یهایردافت

 0 100.000 دریاات های قرض امحی ه اا سهام ار
 0  100.000) یردافت های قرض امحی ه اا سهام ار

 0  21.028) یردافت های  ط ی رارت ساد سهاق
 (347.333)   183.462) بمام د فام یهات  الام اا هاصا  ط )فروج   فام  اب یجر

 (169.567) 688.960  ط  یماجاد  در ) اهش  شیاا ا فام 
 383.906 215.276 سا   یارر ا در  ط  یماجاد ما  ه

 937 448 فاه ر فغ  راک  ر  ارا 
 215.276 904.684 سا    ابییا در  ط  یماجاد ما  ه

 0 888.869 ملام ک غ ر  ط ی 
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 منابع انسانی     -2- 3
 31/06/1401 31/06/1402 تعداد پرسنل

 2 1 رس ب  فر  ب اا  رر  ار قرارداد
 188 166 قراردادی 

 190 167 ج م 
 اهش فل اد یرس ا ره دم ا راا ییریب فل ادی اا   روهای ق ی ب و فل یا   روهای ماااد ره م رار م یریت  

 . مب را  ه ی ه ها ، را هفب سطح الام ت  ر ت  
 

 آن و تجزیه و تحلیل    و موارد عدم اطمینان  ریسک ها -3-3
 ریی  های   اسایب   ه و قارا اایا  ر ت ش  فاٌ  اما ماارد ذیا است. 

 ریسک زیاد ریسک متوسط ریسک کم بدون ریسک عامل ریسک 

   *  های  یب و  ار ریی 

   *  بهای مامریی 

   *  ب اف  های ش  ریی 

   *  ص لتهای ریی 

   *  ت های ف اوق الام ریی 

   *  ب یر ی  ا های محریی 

   *  بهای هطاق ریی 

  *   ارا   ر   اسا اک یكیر

   *  محبالاک یزیار ت های قریی 

   *  های ق  ت مااد اوم ه ریی 

   *  ام   ب های س اسب و ر د ریی 

   *  های اجر اشب و اره یب  ریی 

 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا   - 3-4
  :ملام ه را ا خاو واریره و  یا یب فاه ر رر ش  فرد  ر ت 

 ا  اق  یراره است.  را ا خاو واریره ب ملام ک رااه  ر در دوره مارد ز ار   

 

 : و اثرات ناشی از آن   دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت   - 5- 3
دارای یرو  ه هطاقب را اه  ت  ه رر رو   الام ت   31/06/1402 ر ت در فاری  فه ه صارفهای مامب م رهب ره 

 . را    ر ت فاه ر زیا ره و صارفهای مامب  ر ت را فحت فاه ر قرارده    ب 
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 اندازها نتایج عملیات و چشم - 4

 شرکت  یج عملکرد مالی و عملیاتی نتا - 1- 4
 

 شرح 
سال مالی  
منتهی به 

31/06/1402 

سال مالی منتهی 
 31/06/1401به 

مالی منتهی به سال 
31/06/1400 

درصد تغییرات  
نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

 58 2.866.512 3.661.170 5.773.742 در م های ش   افب )داف ب 

شتتت تتت تتت تتتافتتتب   متتت هتتتای  در 
 )صادرافب 

15.850 18.779 11.157 (15  

 57 2.877.669 3.679.949 5.789.592 ج م در م های ش   افب

 50  1.515.702)  2.137.164)  3.222.033) رهای ف اق   ه

 66 1.361.967 1.542.784 2.567.559 ساد  افام 

ه ی ته هتای ارو ،اداری و  
 ش امب

(441.314   (213.517  (140.002  104 

 0  3.094) 0 0 سایر ه ی ه ها

 60 1.218.871 1.329.267 2.126.245 ساد ش   افب

 5  23.239)  362.079)  379.729) ه ی ه های مامب

سایر در م ها و ه ی ه های 
 غ رش   افب

384.046 90.001 4.331 321 

 101 990.963 1.057.189 2.130.562 ساد ق ا مام اک
   77)  177.221)   189.918)   55.454) ه ی ه مام اک رر در م 

 141 813.742 867.271 2.075.108 ساد فام 

 

 مصوبه آخرین مجمع خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق  جزئیات پرداخت و آ   -2- 4
ره فبتایب رست  ه ج لا ره م      29/10/1401 ه در م  م مار     31/06/1401مامب م رهب ره    ستاد فطیت  ب ستا   

سترمایه  ت ه  یس اا فای   ه ئت م یره و ستهام اراب ش  ه ف  یا ره اا ایش  را ت   ه   م   اب ریا  مب 90.449
 است.
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 ها و وضعیت شرکت ، ترکیب دارایی ها در پرتفوی سرمایه گذاری   تغییرات   - 4-3
 

 نام شرکت 

 دوره مالی مشابه قبل 1402شهریور  31دوره مالی منتهی به 
درصد  
 مالکیت 

بهای تمام  
)میلیون   شده

 ریال( 

درآمد سرمایه 
 گذاری 

درصد  
 مالکیت 

بهای تمام  
 شده

درآمد سرمایه 
 گذاری 

 ر ت م یریت 
یی ا      ب  

  یاورا

100 150,000 
 

381,000 100 150,000 
 

83,897 
 

 ر ت فاسله  
 هاده یای ار 

 ایرا  اب 

99.9 1,748 
 

0 - - - 

 - 9 1  رر اا  297 9 1  رر اا  سایر 

 

 

 

 

   تحلیل حساسیت   - 4-4
 تتتر ت م ب  تتت  ب  یتتتاورا ما    قریب ره اففاق  تتتر ت های فام  ی اا  استتتا اک ارای فاه ر مب یییرد اما را  
فاجه ره ستتافرار ه ی ه، ق  ت ف اق  تت ه و  ر  ارو   تتر ت، ها تت ه ستتاد ش   افب فاه ر ایادی اا  استتا اک  

اق  تت ه ره ش وه ها تت ه ستتاد  ق  ت ارا   ب یییرد. در واقم  حاه ق  ت زیاری محبتتالاک ره صتتارک ق  ت ف 
میتخبتب استت  ه اید ها ت ه ستاد فطری ا هارت استت. اا ترر دییر م  اب ارو   تر ت واریتریب میترط م ره 
م  اب ستترمایه در زرد  )م  اب اشر ار را فب و  ورده ستتهام اراب  دارد. میا اا م رر ستتهام اراب، ق رک ف ب ستتاد 

 ر  ارا   ارد.   ر ت ره  ی ت  ورده، هیاس ت رالایب ره  
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را  ر  اراهای مرفاوک را  یتتتتاب مب ده .   1403ج و  ایر ی ش ر  ب ستتتتاد ش   افب و ها تتتت ه ستتتتاد در ستتتتا   
ه ا یا ه  ه میتتاه ه مب  تتاد م  اب ستتاد ش   افب را اا ایش  ر  ارا اا ایش مب یار  اما ها تت ه ستتاد ففاوک  

    ا ب   ب    .  

 

در م  ار فاه ر اصتت ب  استتا اک  ر  ارا در م  اب ستترمایه در زرد  مارد   اا  تتر ت استتت و میا  تتر ت ره تار  
میتتتتتتر ر فح  تا هتای فاد اا فغ  راک  ر  ارا را رته روا مب   ت  و رر م  تای  ب   تاا رته ستتتتتترمتایته در زرد  فاد را 

ب امخبتتاو ماضتتار میا راک هیتتره ای، ف ر م مب   ای .در صتتارک فغ  ر یارامررهای اقربتتادی و ستت استتب، ش 
 ی ش ر  ب ارای ره روا فااه     و رر م  ای  ب ررای فام د سرمایه در زرد  رر امه ری ی مب زردد.  

  د یاستتتتتتت. ا  بو ش  فرد متام   ادهتایت اا رو   یجتار  یهتاب    رش  ی  ایت ده ت ه ا ررتاراک، رتاورهتا   یتتتتتتاب   یر   ت هیج  ک  
م فد استتت    بواقل   جی را  دیقرار دار  . ر اررا  برقطل   و مفروضتتاک غ  هات  قطلش ق   ها،یتت یج  ک در ملرض ر

 .مارد ا ررار را     جیمرفاوک اا  را

 

 

 

 

 

 

 ره م   اب ریا  /  ر  ارا ره ریا   م ام  

مراس   ر  ارا  

    ایب 
250.000 270.000 285.000 310.000 330.000 

 6.703.738 6.297.451 5.789.592 5.484.877 5.078.589 در م  ش   افب 

 3.730.775 3.504.667 3.222.033 3.052.452 2.826.345 ق  ت ف اق   ه 

 2.972.963 2.792.783 2.567.559 2.432.424 2.826.345 ساد  افام  

 2.467.419 2.317.879 2.130.953 2.018.798 1.869.257 سادفام 

 1.912 1.796 1.652 1.565 1.449 ساد هر سهم 
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 اهداف اعلام شده    مقایسه با در    واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد    های شاخص ترین معیارها و  مهم - 5
 

 برای ارزیابی   شاخص ها و معیارهای عملکرد  - 1- 5
 

 31/06/1401فام   واقلب  31/06/1402فام   واقلب  ظرا ت ش  ب  واه  ا  ااه ز ری   رح
 1.056.617 1.244.8096 1.250.000 م رر  س اق مایم 
 498.866 493.669 500.000    ازرق س اق یادر

 1.314.785 1.349.125 1.350.000 م رر/   ازرق  سایر محبالاک
 

 های مالی نسبت   - 2- 5
 31/06/1400 31/06/1401 31/06/1402 ش ااب 

 0/47 0/42 0/44 ساد  افام  ره ارو 
 0/42 0/36 0/37 ساد ش   افب ره ارو 

 0/28 0/24 0/36 ساد فام  ره ارو 
 ROA   30/0 0/20 0/26رااده دارایب )

 ROE   49/0 0/64 0/59رااده هطاق صاه اب سهاق )
 0/57 0/68 39/0  ی ت ر هب 

 1/3 2/1 65/0 ر هب ره هطاق صاه اب سهاق 
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 ی جمع بند- 6
اطلاعات مربوط به هیئت مدیره و مدیرعامل   -1- 6  

نام و نام  سمت  تحصیلات  سوابق کاری  حوزه فعالیت
 خانوادگی

ری س ه اک م یره  ر ت سرمایه زیاری ره د )  اد و ره د  اا   غ ر ماظ  
فا  اب، شضا ه اک م یره و م یرشاما زروه سرمایه    1394سا   

، ملاوب سرمایه  1397-1392زیاری  ف ه دماو   )  اد و  فب  اا سا   
را    زیاری و فاسله  یب و  ار  ر ت زروه سرمایه زیاری 

، شضا ه اک م یره و م یرشاما  ر ت  فت 1392-1391 ار ارید  
قیم   م یرش1393- 1392     و  م یره  ه اک  شضا  اما  ر ت ، 

مل ب)   و  ص لت  )ه  ی گ  م رر  زیاری  ، 1390-1387سرمایه 
سریرست ملاو ت م یر شاما در م ارم ا یا ب زروه ص لرب ایراب  

، ملاوب م ارم ا یا ب و ف ماک اداری  ر ت  1387-1386فادرو  
ماااق ی  ب ایراب فادرو )اییا ا  -1379فه ه و فاایم قطلاک و 

م ی 1382 اداری  و  مامب  ملاوب  ج هاری  ،  ییت  رشاما  ر ت 
 1389-1387اس مب ایراب 

 ار  اسب ار    
م یریت دومرب،  
مر  ی  ماا  و  

یژوهش های  ی  ه  
1377 یری   

  ار  اسب ا  ی  
 

ر  س ه أک  
)  ای  ه زروه  م یره

ص لرب سپهر  
  رماب 

 

 قای 
مح  رضا 

 رسر ب 

  رابیا اک  تتتتتر ت دفا   ی  رهیم  اک ه  س ر  بیو  ا رشامایم  ماظ  
  1396)را ا ی تر ت  فت ا  رهیم   اک شضتا ه   ،1400مغایت   1398)

در امار    را ا ی تتتتر ت  فت ا رشامایقا م مطاق م   ،1398مغایت  
 ی  رهیم   اک شضا ماظ  ه  ،1398مغایت    1396ب)و راارزا      فام

و   بملتاوب رتاارزتا     ،1396مغتایتت    1393)رابیا  اک ت تتتتتتر تت دفتا 
  ری مت    ،1394مغتایتت    1392)رابیا  اک ت تتتتتتر تت دفتا   یاقربتتتتتتاد

 ی ار ت ام ار   هااه   ،1391مغایت   1388)استراب ام را اک دفا 
 ر تایمت   ،1387مغتایتت   1386)رابیا اک ت تتتتتتر تت دفتا   رشتامتایمت 

  1385ی)و جها یرد  ب را    ا اب افام   بام    د صتتتتت ور استتتتت اد ر
 تتتتتتر تت   برتا قتا تاق مبتتتتتتاامتت دفتا    رم تاراهیمت    ،1386مغتایتت  

  اک  ت تتتتتتر ت دفا   ی   هی  تا   ،1385مغتایت   1381)ابر یا  اک تدفا 
 استتتتتتتتیتتم تتاراه رتا قتا تاق  تاا  و ارا ر  یدر ستتتتتترتتاد مر    رابیا

  1380)رابیا  بدستر   میمراستطه ستااماب صت ا  ر ماا یم ی،ج هار
و فاستتتتتتلته    ب ملتاو تت  ماا  ، فحط  د جتا یتتتتتت   ،1381مغتایتت  

  1381مغایت  1380)رابیا بدسر  میسااماب ص ا

یدوره  ر یدا ش یی    
post DBA   دا ییاه

،  هم ا  اب )فهراب   
  تیریم  ید ررا

   یب و ی یراره ی
 ار اا دا ییاه  

 ار  ام ار    فهراب،
اا   ب   ی ار ار تیریم 

،  دا ییاه فهراب
  یتیا ب ار  اس

اا دا ییاه   ب  اس
زرزاب  بل   م ارم ت   

 ایب ر  س ه أک  
م یره و  

)  ای  ه  م یرشاما
 ر ت تراهاب  
ف ارک قاص ک 

 سپ    
 

 قای 
س او   
 ااض ب

  1399-1397م یرشاما  تتتتتر ت ش را ب  ار  اب  تتتتتهرداری فهراب،  ماظ  
،ر  ا ییار، ری س ه ئت م یره و م یرشاما  تتتتر ت مه  ستتتتب  

،ملاوب ستتتتتتتترمایه زیاری  1397- 1379ات شاک ستتتتتتتت استتتتتتتتاما ه،  
شضتتتتتتتتا ه ئت ،م یرشاما و   1393-1392  یتترستت اق ایریا اراق،  

م یره  تتتتتتتتتتتتر ت راه رد ا اوری ات شاک و ارف اتاک  تتتتتتتتتتتتایاب،  
،شضتتتتتتتتا مـستتتتتتتتس و شضتتتتتتتتا ه ئت م یره  تتتتتتر ت   1393- 1392

،شضتتتتتتتتتا مـستتتتتتتتتس و   1396-1392ف ماک  اماییتتتتتتتتتیاهب ایریا ا،  
 1397-1392شضتتتا ه ئت م یره  تتتر ت ه ایییاااب ایریا اراق، 

ر     ار  اسب ا
م یریت اجرایب،  

-1395دا ییاه فهراب، 
3991  

 ار  اسب  رق اا ار،  
دا ییاه ص لرب  

1378-1371 ری ،   
 

  شضا ه أک م یره
)  ای  ه  ر ت  
راارزا ب و یخش  

 سپهر  رماب   

 قای مرفضب  
 اه  ی
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فا  اب. شضتتا  1397شضتتا ه اک م یره استترارفاپ فد ورا، ستتا    غ ر ماظ  
. میتتاور. 1397-1396استتپ   ایرا  اب،  ه اک م یره  تتر ت یخش 

- 1393م یرشاما و م یر اجرایب  تر ت داروستاای راریج استا س،  
 ا   رهای  ھای. میتتاور م یرشاما در فاستتله رااار ارو تتیاه1396

 ستتراستتری  یخش   تتر ت  ارو  و  راااریارب ملاو ت. 1392   تت  ،
متا  میتتتتتتاور.  1391-1392     ،  ارو   و  رتاااریتارب  هااه  در  مت یرشتا

 و  تراهب  یروژه  متت یر.  1392-1390  یتتارم،  دایا   تتتتتتر تتت  مایرزب
مته  ستتتتتترام د  ستتتتتت تاهتاب  فاستتتتتتلته   تتتتتتر تت  ارو   ری ی  رر تا

 ر ت  ATI ملاوب راااریارب و ارو   یاری .1390،  (TSI)ایرا  اب
 ت     ترتت  رهیم   ھ اک. شضتا 1389-1388 رید فافاب صت لت،  

متا  مطتاق  قتا م.  1387  میتتتتتتھت ، مته  و  ترح  ملتاوب  و  مت یرشتا  رر تا
 ت     تتتتترتت مارتر  گ  ریم . 1388-1385  ت  ،  یخش  تتتتترتت
  یروژه  ریمت   و  محبتتتتتتا  بمه ت ستتتتتت  واهت  ریمت . 1384میتتتتتتهت ،

 ر ا، ستتتاما ه   شی ار  بمه  ستتت   تتترتت  بات شاف   یستتت یتتتر ھا
 م امم  ریم  و  رهیم   ھ اک شضتتا و  ماستتس  ه اک. 1382-1383

 1381-1380 ا ا،ی ر بص لر  بیژوھی زروه ت فرا یھای و بش  

 د ررای  یب و  ار
DBA  ،دا ییاه فهراب ،

1397 
 ار  اسب ار    
 م یریت اجرایب
MBA  دا ییاه ،

- 1393 ه   رهیرب، 
3951  

 ار  اسب مه  سب  
ص ایم، دا ییاه  

-1379ص لرب  ری ، 
3831  

 

 شضا ه أک م یره 
 (سهام ار)

 

 قای ش  رضا 
   امهر

 
 غ ر ماظ  

 1402ستتتافر ا ب ستتتپهر  رماب اردا شضتتتا ه اک م یره  تتتر ت 
 1402فا  اب، ملاوب مامب و سرمایه زیاری زروه ص لرب  رماب اا  

، 1399-1398فا  اب، شضتتا ه اک م یره  تتر ت  اید صتت لت رجا 
، ملاو ت 1401-1395م یر امار مامب  تتر ت ه ا و  طا ری ب رجا 

، ر  س اداره 1395-1387امار مامب  تر ت قطارهای میتااری رجا  
، 1387-1382شر اراک و یردافت  تتتتر ت قطارهای میتتتتااری رجا ا

ر  س اداره رستتت  زب ره استتت اد  تتتر ت قطارهای میتتتااری رجا 
،  ار  ام اداره دارر داری و ف ر م هیا  ها  ر ت 1381-1382

 1378-1376قطارهای میااری رجا 

  ار  اسب ار  
MBA  دا ییاه ،

1401فهراب،   
 ار  اسب هیار اری،  

هرود،  دا ییاه  ا
1373-1376  
 

 شضا ه أک م یره 
  ای  ه  ر ت ) 

  االاد  رماب رساب
 

 قای هی د 
  ا ری
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فام   و ف ار محبتتتالاک  ه دارای ارا  اا وده  را فاجه ره رهره ررداری اا ترح های فاستتتله    اا ایش ستتتهم رااار
راسترا رر امه هایب فه ه زردی ه استت  ه رخیتب اا  ب ها  ر یترری مب را ت  در رر امه  تر ت قرار دارد  ه در اید  

ش   افب و رخیتتتب در دستتتت اق اق مب را تتت ، میا را فاجه ره فث  ت رویه ارو  و م یریت ها م رر زروه جی   
میتتتترریاب ج ی  و فاستتتتله واه  راااریارب و ارو   تتتتر ت ررای الام ت در رااار های ه ر داف ب و فارجب مب  

 تتر ت رر یایه راه ردهای ف وید  تت ه فاستت  ه ئت م یره در میتت ر فلامب و فحطب اه ار    را تت .در اید راستترا
  ب فاد هر ت مب   ای  و ره تار   ب ه ر اید  تر ت رر یای اری و اا ایش ستاد ستهام اراب محررق  یت ت  

 .ره دوره های ق ا مب را  

 

 
 


